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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
alla contrattazione integrativa d’istituto anno scolastico 2023/24

L gittimita ghnridica

fart, gobis, comma 5, DLgs 26 0F Cune mm?m( ato dol D Lgs 150 zooq. cire, MEF n. 25

del 20 o7 2012])

Corvetta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse,
rispetto della compatibilita economico-finanziaria net Limiti di
leggee di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organt di

s eontrollo e trasparenza nei confronti del eittadii
Modalita
di Redazione

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta te nendo conto del

madello proposte dal MEF - Dipartimento  della Ragiloneria
| Generale dello Stato - con circolare n. 235 del 1907201z,

Gli schewd sono articolati in moduli. a loro volta divist in seziond,
dettagliate in voct e sotto vaet rilevanti per lo specifico contratto
integrative oggetto di esame. Le partt ritenute non pertinenti sone
presenti nella relazione Hdlustrativa ¢ nelle rveluzione  tecnico-

finanziaria, completate dadle formula parte non pertinente

atlo

: specitico accordo illustrato.

Finalita {tilizzeo  delle risorse dell'anno zozizz per il personale

S con rapporto di lavore a tempo indeternunato e o tempoe

determinato appartenente alle seguenti aree professtonali:
aj area detla funzione docente;

o - bl area dei servizi generali, tecnict e amimnistrafio.

Strutbure Composta da 2 moduli; ~Hlustrazione degli aspetti procedurali

e sintesi  del  conteruto  del  contratio”™ -Ilhustrazione
dellarticolate del contraito e attestaziene della compotibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratte nazionale,
modalitd i utilizzo delle risorse aceessoric: risultatl attesi in
relazione agli utilizzi del fonde ed all’erogazione delle rvisorse
prc'mm i {:th

formazioni zu‘m A
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CODUNIVOOO: TS

CMODULO 1

Scheda 1.1 {llustrazione degli aspetti proceduraii, sintesi del contenuto
del contratio ed autodichiarazione relative agli adempimenti della
legge.
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{ Data di sottoscrizione

Pre-intesa: 11/12/2023

“Contratto: 11/12/2023

Periodo
temporale
di vigenza

- Anno scolastico 2023/24

Composizione
della delegazione
trattante

. Parte Pubblica (divigente scolastico):

Prof. Franco dMurano

CRSUTDIISTITUTO

- Componenti: Marvelli Fortunato (CISL)

‘ Pucei Angela Filomena (CISL)
Gabriele Michele (GILDA)
Adimari Giacomo (SNALS)

' Ovganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni
sindacalt di categoria firmatarie del presente CCNL.conie

; previsto  dall'Accordo  quadro  7-8-1998  sulla
Cepstituzione  della RSU {elenco  sigle):r FLC/CGIL-
CCISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-

CFED NAZ.GILDA/UNAMS,

Firmatarie della pre-intesa: (181, SNALS
Aindicare le sigle firmatarie)
CFirmatarie del contratto: CISL. SNALS

indicare le sigle firmatarie]

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA delllistituto

| Materie trattate dal
| contratito integrativoe
{descrizione sintetica)

1. Proposte di  formazione delle classi e i

determinazione degli organict della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salario
Caccessorio, v comprese quelle di fonte non contrattuale;
g, oriterl di attuazione el progetti nazionali, europel ¢
Cterritoricali;
4. criteri per la  fruizione  del permesst per
agagtornamento;
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L6, ertteri ofi

s utitizzazione det servizi sociali;
indivicleazione ¢ modalita i

Cutilizzazione del personcde in progetti

Cderivanti da
Negislative,
Cintese o accordi di programuma stipulat
- singola

disposiziond
COnvenziont,

specifiche
nonche  da
dalla

Istifuzione seolastica &)

Cdall'Amministraziene seolastica periferica con altri enti
Ce dstituziond;

= Ritorni pemeridicad,;

L8 eriteri e modalita di applivazione del diritti sindacali,
nonché determinazione det condingent di personcle

- previst

dall'cecords  sull'attuazione  della legge

1461900, cosi come modificatn ¢ integrata dalla legge
CN.83/2000;

o attuazione della normativa in materia di sicurezzanet

Muoghi i lavoro:;

Cra.oriteri per la ripartizione delle risorse def fondo
Cdlistituto e per Uattribuzione dei compensi accessort, i
Csensi dellart. 43, comma 1, del dlgs. n. 1652601, a

- personale  dovente,

educative ed ATA, comprest o

Ccompenst relativt ai progetti nazionali ¢ comunitari;
12 nominativi del personale utilizzato nelle attivita e
' pragettl retribuitt con il fondo di istitute,

Rispelte

doil’

iter

intervento
dell Organo di
conbrolio
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell'Organo di
conirolio
interno alla
Relazione

) i_}lus_t_rativa. B

Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempiment
O comportana

- E stata aoquisita la certifienzione dell Organo di controllo interno?

S Siin data

5 TOvgane di controilo interno abbia effettuiato rilievi.

 descriverli?

- Nessun rilievo

' stato adottato il Piano della performance previsto

Cdall’art. 1o det dlgs. 150 20007

P Parte

non pertinente alio specifico accordo

filustrato” -

cAmministrazione in

attesa el DPCM vaito ¢
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Ia sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

i

e

tone adempimen

4

o degli atti propedeutici e successivi alla contratiaz,

procedurale

d. Igs. 150/99",

s

~regolare i limiti e le modalita di
: applicazione dei Titoli I ¢ HI del

L E stato adottato i Programma triennale per la
Cfrasparenza e integrita previsto

Cdall’art. 11, comuna 2 del d.lgs.

C15/0 20097

| “Parte non pertinente allo specifico
- accordoillustrato” -
- Amministrazione in attesa del DPCM volto a
regolare “i limiti ¢ le modalita di applicazione dei
CTitoli 1 e 1 del d. Igs 1 50/997,
CE stato assolto lobblige di pubblicazioue di eni a
conmni 6 e 8 dell'art. 11 del & lgs, 150 20007

. “Parte non pertinente allo specifico

accordoillustrate” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto o
regolare "i limiti ¢ le modalita di applicazione del
Titoli IT e HI del d. lgs 1 "13/99”

La Relazione della Perfornance & stata validata dall OIV
at sensi dell articolo 14. comina 6. del dlgs. n. 150 20097

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrate” -

- Amministrazione esplicitamente esclusa dalla
fcastituzimw degli organismi indipendenti di
. vaiumzmne dal D. Lgs. 150/20089.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione fllustrativa e la relazione teenico-finanziaria al contratto

integrativo & conforme:

A} ad vineoli derivanti dal contratto nazionale. anche con riferimento alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione

integrativa:

b1 ai vineoli dervivanti da norme di legge e dello stesso dlgs. naos del 2001, che
per espressa disposizione legislativa sono definite "imperative” e, gquindi,
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inderogabili a livello di contrattazione integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d} dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vineoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmarzione annuale,

- MODULO 2

Hiustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della
compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

A) Hlustrazione di quanto disposto dal contiratio integrativo:

Il sistena delle relazioni sindacali, nel vispetto delle destinaziont dei ruoli
delle rispettive responsabilite dell'amministrazione scolastica e dei stndacati,
persegue  lobiettivo  di contemperare  Uinteresse  dei cdipendenti  al
migliorconento delle condizioni di lavoro ¢ alla creseita professionale con
Tesigenza di Incrementare Pefficacia e 1 cfficienza dei servizi prestati alla
collettivita. Esso ¢ improntate alla corrette ¢ trasparenza dei comportamenti.
Lo contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare o quicite
cdel servizio scolastico, sostenendo i Processiinnoratior? in atto anche mediante
la valorizzazione delle professionalita coinvolte, La contrattazione Integrativa si
svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 ¢ 4o bis del decretolegistaiivo  n.
1052001 La verifica suwlla compatibilita dei costi della contrattazions
collettiva integrativa si attua ai sensi dellcrt. 48 del Dlgs. na65 2001, Le
attivita retrvibiudie, compatibilinente con le risorse Finanziavie disponibili, sono
quelle relative alle diverse esigenze didattiche. orgaizzative, di ricerca e Jdi
valutazione e alle aree di personale interne alla scuola, cventualimente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede i
contratiazione, in correlazione con it POF., su delibera del consiglio dicireolo o
distituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del eoll cgio del docentr,

La ripartizione delle visorse del fonds, tiene conto anche con riferimento alle
consistenza organiche delle aree, docenti ed Ata. dei vari ording e gradi di
scuola eventualimente presenti nell unitd scolastira,

Per gli insegnenti la_fincdizzazione dellie risorse va priovitavicinente orientota agl
impegnt didatticl, ore  aggluntive di  insegnoamento, i recupero e di
potenziconento. La progettazione & ricondoita ad unitarieta nell ambito del POF ,
evitando  burocratizzazioni e frammentazioni dei progetiy.
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B} RELAZIONI A LIVELLO DUISTITUZ] ONE SCOLASTICA

CArticolo 1

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2.

CArticolo 3

Le parti prendono atto della quantificazione del conplesso delle
FISOPSE disponibili effettuata dellanuninistrazione con
determinarzione . del

La ripartizione delle risorse del fonda, tiene conto anche con riferimento alle
consistenze ¢ organiche delle aree, docentied ata, det vart ordini e gradi di scuela
erentualmente presenti nellunita seolastica.

Fer gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioriteriamente orientateag

| fmpegni didattict, ore aggiuntive di insegramento, di recuperu e di potenziamento,

Lo progeitazione ¢ ricondetta ad unitarieta nellambito del

POF, ervitando buroeratizzaziont ¢ frammentaziont del progeftt

N dirigente seolastivo, nelle muaterie di cui sopra, haformalizzato o la proprio

Articolo 4 -

proposta contrattuade [l e

vl commissione & ey allarig, connna g, leftera
proprie assistenza,

Se fe Parti non giungone alla softescpizione del contratto entro il successivo 30
i o ;
nevembre, le questiont contreverse potranno dalle Parti medesiime essere sotfoposte

d). che fornira la

Allegato 1Contiene Ia tabella analitica della costituzione del tondo.

_Tﬁpotogia delle Risorse (dventi carattere di stabilita)

Fando Js'rft&zione Scolastfcd

Funzioni strumentali ai POF fart, 35 CONL 29711/ 2007)

incar.fcﬁ;'.speciﬁcf al perso,r“m!e ATA .

Area g rischio .

Ore ec\cédenfs’ sc. P‘ri‘marid

C‘re sccedenti Sc. Secondm’fa

Attivita complementart i éducaz;one fisica

ndennioa lavoro noftirmo _g*'es.:fvo

Indennita cr bilinguismo é trifinguisime

Uiteriori fs‘na.%zfamenf:f per cérs:‘ di recupero iqueta destingia al personaie

docente dellistityrione scolastical

Fando per o valprizzazione del personale scolastico

Assegnazione relative a progetti nazionali € comunitari rArt, &, comma 2,
fetterg 1) CONL 297112007

TOTALE

{lovrdo {for
dip.j do

stat

a)
37.099,77  4%.231,39
3.240.48  4.312.06
2.044,.43  2.712.96
92.74 123,07
812,26 1.077,87
812,25 1.077.86

512,80 680,49
.00 0.00
0.00 0,00
0.00 0.00

8.786.75  11.680,02
0.00 .40

53.410,49 70.875,72
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Risorse variabili

Ministero della Pubblica Istruzione
ISTITUTO CC‘)E\-IPRENS’I‘\’C) STATALE
CSAN GIACOMO - LA MUCONE”

| Tipologle dellerisorse Lordo dip. T'Lordo stato |
f Fondo istituzione seolastica 1.589‘90 2,108,460
L Cre accedenti in sostituzione di colleghi assenti 5¢ Frimaria 147,96 6,831,34
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti S¢ Secondaria D 34 O 48
Attivita' complementar di educazione fisica 1,993,983 2,646,071
é TOTALE | 8.731.30 11.586,43
C) Quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse
Sulla base dei eritert di cul all’articcle 3 1o risorse vengono atilizzate nel seguente muodo:
Tipologia delle Risorse (sfnfg.éi_} | {fordo (ford
dip. } fa}
stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 53.4§0,49 70.875,72
b, TOTA £ DEL LE’ RISORSE VARIABILI &£.731,30 11.586,43
c. TQTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A £2,141,79 B2.462,16
CERTIFICAZIONE

C) effettiabrogativi inapliciti

Corretterra dei riferimenti normativi contenuti nel contratto. con particolare riguardo alie
successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi



[ ]

1ot

Ministera della Pubblica Istruzione
ISTITUTO COMPRENSTVO STATALE
"SAN GIACOMO - LA MUCONE"®
Via Colle d'Urso
FRAZ. SAN GLACOMO [VACEI- 8041 ACRI (%)
Tel, Fauw: o081 'o32025
COD UNTVOCO: T'Fasl s

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE
L™ thvio ai Revisori dei Conti per il prescritto parere di compatibilita
finanziaria ex art.7t CCNL
2016718, dell’ipotesi di contratto integrativo definito in data :
entro 10 giomi dalla

summenzionata data di sottoscrivione.

Trascorsi 15 giornt senza rilievi, 'invio TELEMATICO all’ ARAN del Contratto
integrativo
definitivo, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva.

Allega alta medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA &
ta presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in
merito alla gestione dell'intero processo amministrativo gestionale per la
reatizzazione del PTOF,

Il Dirigente Scolastico
Prof. Franco Murano




